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26 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 151 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Γ2α/86652/16 

Τροποποίηση - συμπλήρωση Εσωτερικού Κανο¬ 
νισμού Λειτουργίας του Γενικού Νοσοκομείου 
Παπαγεωργίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ-ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α.Τις διατάξεις: 

1. Του ν. 1964/1991 «Κύρωση Σύμβασης μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύματος «ΙΔΡΥΜΑ ΠΑ- 
ΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ» (Α' 146). 

2. Του ν. 2618/1998 «Κύρωση Σύμβασης μεταξύ του 
Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύματος με την επωνυμία 
«ΙΔΡΥΜΑ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», με την οποία τροποποιείται 
η από 24.5.1991 όμοια Σύμβαση που κυρώθηκε με το 
ν. 1964/1991» (Α' 128). 

3. Των άρθρων 26 και 27 του ν. 2737/1999 «Μεταμο¬ 
σχεύσεις ανθρωπίνων ιστών και οργάνων και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (Α' 174). 

4. Του άρθρου 45 του ν. 3204/2003 «Τροποποίηση και 
συμπλήρωση της νομοθεσίας για το Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγεία και Πρόνοιας» (Α' 296). 

5. Του άρθρου 25 (παρ. 1) του ν. 1397/1983 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας» (Α' 143), όπως συμπληρώθηκε μετις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο 
Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ 
και λοιπές διατάξεις» (Α' 38). 

6. Του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και εκ¬ 
συγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (Α' 37), όπως ισχύουν. 

7. Του άρθρου 6 του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α' 81), όπως ισχύει. 

8. Του άρθρου 42 του ν. 4025/2011 «Ανασυγκρότηση 
Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέντρα Αποκατάστα¬ 
σης, Αναδιάρθρωση ΕΣΥ και άλλες διατάξεις» (Α' 228). 

9. Του άρθρου 34 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκ¬ 
συγχρονισμός του ΕΣΥ, οργάνωση των υγειονομικών 
υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρμακο και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α' 165), όπως ισχύει. 


10. Των άρθρων 1,4 και 6 του ν. 3754/2009 «Ρύθμιση 
όρων απασχόλησης των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, 
σύμφωνα με το π.δ 76/2005 και άλλες διατάξεις» (Α' 43), 
όπως ισχύουν. 

11. Του ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και θεμάτων διοίκησης» 
(Α' 28), όπως ισχύει. 

12. Του από 8.11.1990 π.δ/τος «Έγκριση σύστασης 
του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ" και κύρωση του οργανισμού αυτού» 
(Α' 766). 

13. Του από 19.12.2000 π.δ/τος «Έγκριση τροποποίη¬ 
σης και συμπλήρωσης των διατάξεων του οργανισμού 
του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ"» (Β' 3/2001). 

14. Του άρθρου 5 του π.δ/τος 294/1988 «Ελάχιστος 
χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και ιατρού 
εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητας τεχνικού 
ασφαλείας για «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομέ¬ 
νων» (Α' 138). 

15. Του άρθρου 90 του κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (Α' 98). 

16. Του π.δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (Α' 32). 

17. Της αριθμ. Υ4α/οικ 84627/2011 υπουργικής από¬ 
φασης «Διασύνδεση Νοσοκομείων και καθορισμός 
του τρόπου διασύνδεσής τους και λειτουργίας τους» 
(Β' 1681), όπως ισχύει. 

18. Της αριθμ. Α1 α/9087/1999 υπουργικής απόφα¬ 
σης «Εγκατάσταση και λειτουργία τμημάτων νοσοκο¬ 
μείων του ΕΣΥ στο Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ (Β' 1774), όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις αποφάσεις: 
Α1α/10809/1999 (Β' 1949), Α1 α/12291/1999 (Β' 2039), 
Α1 α/10015 δις/1999 (Β' 1909), Α1 α/646/2000 (Β' 164), 
Υ4α/750/2000 (Β' 1014), Υ4α/4259/2000 (Β' 762), 
Υ4α/10528/2000 (Β' 1085), Υ4α/88221/2002 (Β' 1382), 
Υ4α/15928/2004 (Β' 1048) και Υ4α/121461/2005 (Β' 237). 

19. Της αριθμ. Υ29/08-10-2015 «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο 
Χουλιαράκη» απόφασης του Πρωθυπουργού (Β' 2168). 

20. Της αριθμ. Υ25/06-10-2015 «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη» 
απόφασης του Πρωθυπουργού (Β' 2144). 
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Τεύχος ΒΊ 51/26.01.2018 


Β.Τα αριθμ. 46 ΔΣ/14.1.2011,967 ΔΣ/13.9.2013,1047 
ΔΣ/8.10.2013, 1363/31.10.14, 333 ΔΣ/8.3.2016, 1479 
ΔΣ/14.11.2016 και 1380 ΔΣ/25.10.2017 έγγραφα του 
Προέδρου του Δ.Σ. του Νοσοκομείου Παπαγεωργίου. 

Γ. Το αριθμ. Α3α/οικ 34558/12.5.2015 έγγραφο της 
Υπηρεσίας προς τη Διοίκηση της 3ης ΥΠΕ. 

Δ. Τα αριθμ. 12748/28.5.2014, 8652/6.5.2016 και 
5335/10.2.2017 έγγραφα του Διοικητή της 3ης ΥΠΕ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ. 

Ε. Το αριθμ. 2/13832/0021/10.5.2010 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών -ΓΛΚ. 

ΣΤ. Τις αριθμ. 31/2013 (θέμα 3ο), 43/2014 (θέμα 4ο 
4.4) και 74/2017 (2η ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) αποφάσεις 
του ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ. 

Ζ. Την αριθμ. Β1 α/81317/17 εισήγηση της Γεν. Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας. 

Η. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάροςτου κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Παπαγεωργίου, όπως αυτός εγκρίθηκε με την 
αριθμ.Α1α/8342/1998κοινήυπουργικήαπόφαση(Β'711), 
τροποποιήθηκε με τις αριθμ. Αία/οικ 9793/1998 
(Β' 824), Υ4α/10760/2001 (Β' 1297), Υ4α/5063/2001 
(ΒΊ 180), Υ4α/18357/2003 (Β' 439) και Υ4α/114687/2006 
(ΒΊ 193/2007) όμοιες, τροποποιείται και συμπληρώνεται 
ως ακολούθως: 

Το άρθρο 1 «Νομική Μορφή - Επωνυμία -Έδρα - Σφρα¬ 
γίδα», αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 1 

Νομική μορφή-επωνυμία-έδρα-σφραγίδα 

«1. Το Νοσοκομείο αυτό ιδρύθηκε με την από 
24-5-1991 σύμβαση που κυρώθηκε με τον ν. 1964/1991 
(Α' 146), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
τις από 03-11-1997, 08-07-1999 και 12-09-2003 όμοιες 
συμβάσεις που κυρώθηκαν με τους ν.2618/1998 (Α' 128), 
ν. 2737/1999 (Α' 174) και ν. 3204/2003 (Α' 296), αποτελεί 
ΝΠΙΔ που διέπεται από τις διατάξειςτων εν λόγω νόμων, 
ορίζεται ως Γενικό Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία 
«ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», με έδρα τη 
Θεσσαλονίκη.Το εν λόγω Νοσοκομείο απολαύει οικονο¬ 
μικής και διοικητικής αυτοτέλειας και λειτουργεί βάσει 
των αρχών της ιδιωτικής οικονομίας, όπως και των νό¬ 
μων που διέπουν τη λειτουργία του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας αλλά και των νόμων που διέπουν τη λειτουργία 
των Πανεπιστημιακών Κλινικών και Εργαστηρίων. 

2. Το Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου είναι κοινω¬ 
φελές, και δεν μπορεί να μετατραπεί σε κερδοσκοπική 
επιχείρηση που έχει σκοπό το κέρδος. Τα πόσης φύσεως 
έσοδά του διατίθενται για την κάλυψη των λειτουργικών 
του δαπανών, την συντήρηση, ανανέωση και εκσυγχρο¬ 
νισμό του ιατρικού και λοιπού εξοπλισμού. 

Τυχόν πλεόνασμα θα διατίθεται στο Ελληνικό Δημόσιο. 
Τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Υγείας, ο οποίος 
ασκεί και τις αρμοδιότητες του α.ν. 2039/1939. 

3. Το Νοσοκομείο διασυνδέεται λειτουργικά με τη Δι¬ 
οίκηση της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας στην τοπική αρμοδι¬ 
ότητα της οποίας βρίσκεται και εφημερεύει στα πλαίσια 


του προγράμματος εφημεριών των Νοσοκομείων του 
Νομού Θεσσαλονίκης. 

4. Η σφραγίδα του Νοσοκομείου έχει σχήμα στρογ¬ 
γυλό και αποτελείται από τρεις ομόκεντρους και επάλ¬ 
ληλους κύκλους ως εξής: Υπουργείο Υγείας - Γενικό Νο¬ 
σοκομείο Παπαγεωργίου και στο κέντρο φέρει το σήμα 
του Νοσοκομείου. 

5. Όπου στην αριθμ. Α1 α/8342/1998 κοινή υπουργική 
απόφαση «Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Γενικού Νοσοκομείου Παπαγεωργίου» (Β' 711), όπως 
ισχύει, γίνεται αναφορά σε «Γενικό Περιφερειακό Νοσοκο¬ 
μείο Παπαγεωργίου», αφαιρείται η λέξη «Περιφερειακό» 
και όπου αναφέρεται «Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας» και 
«Πε.Σ.Υ.Π» αντικαθίστανται με την ονομασία «Υπουργείο 
Υγείας» και «Διοίκηση 3ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας» αντίστοιχα.» 

Το Άρθρο 2, «Σκοπός του Νοσοκομείου», αναδιατυ¬ 
πώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 2 

Σκοπός του Νοσοκομείου 

«1. Η παροχή ιατρικών εν γένει υπηρεσιών και νοση¬ 
λείας και ειδικότερα η παροχή πρωτοβάθμιας, δευτερο¬ 
βάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα σε κάθε 
πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και 
επαγγελματική του θέση και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ε.Σ.Υ και τις διατάξεις καιτους κανόνες που διέπουν 
τη λειτουργία των πανεπιστημιακών κλινικών και εργα¬ 
στηρίων της Ιατρικής Σχολής του Α.Π.Θ. στα Νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ., στα πλαίσια των δυνατοτήτων του, δίνοντας 
ιδιαίτερη έμφαση στην αποτελεσματικότητα, στην απο- 
δοτικότητα και στην ποιότητα των υπηρεσιών του. 

2. Η εφαρμογή νέων μεθόδων και μορφών νοσηλείας 
και ιατρικής εν γένει περίθαλψης και ιδιαίτερα η παροχή 
τριτοβάθμιας και προηγμένης μορφής ιατρικής φροντίδας. 

3. Η έρευνα επί ιατρικών και γενικά επιστημονικών 
θεμάτων που άπτονται της παροχής ιατρικών και νοση¬ 
λευτικών υπηρεσιών. 

4. Στους σκοπούς του Νοσοκομείου περιλαμβάνονται 
και η προπτυχιακή και μεταπτυχιακή εκπαίδευση φοιτη¬ 
τών Ιατρικής και άλλων σχολών, η εκπαίδευση ειδικευ- 
ομένων ιατρών, η μετεκπαίδευση και η δια βίου εκπαί¬ 
δευση ιατρών και η παροχή οποιοσδήποτε εκπαίδευσης, 
όπως και κάθε άλλη εργασία που είναι συναφής με τους 
στόχους μίας σύγχρονης και πλήρως οργανωμένης νο¬ 
σηλευτικής μονάδας.». 

Το άρθρο 5 «Αριθμός κλινών», αναδιατυπώνεται ως 
ακολούθως: 

«Άρθρο 5 

Αριθμός Κλινών 

Ο συνολικός αριθμός των κλινών του Νοσοκομείου 
ορίζεται σε οκτακόσιες (800) κλίνες». 

Η παρ. 16 του άρθρου 9 «Αρμοδιότητες Διοικητικού 
Συμβουλίου» αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

«16. Το Δ.Σ., κατόπιν της σύμφωνης γνώμης της αρμό¬ 
διας ΔΥΠΕ, προσλαμβάνει, μέσα στα πλαίσια του προϋ¬ 
πολογισμού του Νοσοκομείου, το πόσης φύσεως πρόσω- 




Τεύχος Β' 151/26.01.2018 
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πικό πλην του ιατρικού, και απολύει, εφόσον συντρέχουν 
οι προϋποθέσεις διακοπής της εργασιακής του σχέσης». 

Κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 

Η παρ. 5 του άρθρου 10 «Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου», αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 10 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

«5. Προσλαμβάνει το ιατρικό προσωπικό μετά από 
προηγούμενες αποφάσεις του Δ.Σ. και μέσα στα πλαί¬ 
σια του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου και απολύ¬ 
ει εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις διακοπής της 
εργασιακής του σχέσης. Υπογράφει τις πράξεις για τις 
υπηρεσιακές μεταβολές των προϊσταμένων των οργα¬ 
νικών μονάδων του νοσοκομείου». 

Κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 

Οι παρ. 1 και 3 του άρθρου 11 «Γενικός Διευθυντής - 
Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή», αναδιατυπώνονται 
και προστίθεται παρ. 17, ως ακολούθως: 

« Άρθρο 11 

«Γενικός Διευθυντής - 

Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή» 

1. Στο Νοσοκομείο συνίσταται θέση Γενικού Διευθυντή 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, με σύμβαση 
τριετούς διάρκειας, η οποία δύναται να ανανεώνεται μία 
ακόμη τριετία με απόφαση του Υπουργού Υγείας κατόπιν 
αιτιολογημένης εισήγησης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 
Σε περίπτωση που η λήξη της θητείας του, συμπίπτει με 
εκείνη του Δ.Σ. τότε αυτή παρατείνεται, αυτοδίκαια, για 
ένα ακόμη εξάμηνο. Η πρόσληψη του Γενικού Διευθυντή 
γίνεται μετά από προκήρυξη, από τον Υπουργό Υγείας 
κατόπιν σχετικής εισήγησης του ΔΣ του Νοσοκομείου. 

Τα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν οι υποψήφιοι 
και τα κριτήρια για την αξιολόγηση είναι τα οριζόμενα 
από τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις (άρθρο 
2 του ν. 4052/2012), όπως ισχύουν κάθε φορά. 

Στη θέση του Γενικού Διευθυντή δύναται να προσλη- 
φθεί και υπάλληλος έκτων υπηρετούντων στο Νοσοκο¬ 
μείο, ο οποίος θα διαθέτει τα προβλεπόμενα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα. Στην περίπτωση που ο Γενικός Δι¬ 
ευθυντής είναι δημόσιος υπάλληλος ή υπάλληλος ΝΠΔΔ 
ή υπάλληλος του Νοσοκομείου, επανέρχεται αυτοδίκαια 
στην οργανική του θέση μετά τη λήξη της θητείας του 
καθ' οιονδήποτε τρόπο. 

3. Μηνιαίες αποδοχές του Γενικού Διευθυντή ορίζονται 
οι προβλεπόμενες από τις κείμενες διατάξεις περί αμοι¬ 
βών Διοικητών και Αναπληρωτών των Νοσοκομείω Ε.Σ.Υ. 

17. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, η αναπλή- 
ρωση του Γενικού Διευθυντή θα μπορεί να γίνεται από 
έναν εκ των Διευθυντών των Υπηρεσιών του Νοσοκο¬ 
μείου, με απόφαση του ΔΣ του Νοσοκομείου.». 

Κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 

Το άρθρο 15 «Διάρθρωση Ιατρικής υπηρεσίας» ανα¬ 
διατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 15 

Διάρθρωση Ιατρικής υπηρεσίας 

«1. Η Ιατρική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται, ως εξής: 


α. Α' ΠαθολογικόςΤομέας, με δυναμικότητα 200 κλίνες. 

β. Β' ΠαθολογικόςΤομέας, με δυναμικότητα 200 κλίνες. 

γ. Α' ΧειρουργικόςΤομέας, με δυναμικότητα 200 κλίνες. 

δ. Β' ΧειρουργικόςΤομέας, με δυναμικότητα 200 κλίνες. 

ε. ΕργαστηριακόςΤομέας 

• Κάθε τομέας διαρθρώνεται σεΤμήματα κατά ειδικό¬ 
τητα, ειδικές Μονάδες υπαγόμενες στα τμήματα, αυτό¬ 
νομες Μονάδες καθώς και σε Πανεπιστημιακές Κλινικές 
με τις ειδικές μονάδες που τις συγκροτούν, ως εξής: 

Α' ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

• ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με τις εξής ειδικές μονάδες: 

Μία (1) Μονάδα Διαιτολογίας - Διατροφολογίας. 

Μία (1) Μονάδα Ενδοσκοπήσεων (καλύπτει τις ανάγκες 

όλων των τομέων). 

Μία (1) Μονάδα Νοσημάτων του συνδετικού ιστού 
(Ρευματολογική). 

Μία (1) Μονάδα Διαβητολογίας (Διαβητολογικό Κέ¬ 
ντρο, Απ. σύστασης Α2γ/οικ 4612/1992 υπουργική από¬ 
φαση (Β' 678), μεταφερόμενο από το ΓΝΘ ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ). 

• Γ' Πανεπιστημιακή Παθολογική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. Υ4α /62935/2005 κοινή υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ Β' 482). 

• ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με τις εξής ειδικές μονάδες: 

Μία (1) Μονάδα Καρδιακής Ηλεκτροφυσιολογίας και 

Βηματοδότησης. 

Μία (1) Αιμοδυναμική Μονάδα. 

Μία (1) Μονάδα Εμφραγμάτων (Στεφανιαίας). 

• ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με την ειδική μονάδα: 

Μία (1) Μονάδα Αγγειακών Εγκεφαλικών Επεισοδίων. 

• ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με τις εξής ειδικές μονάδες: 

Μία (1) Μονάδα Εξωνεφρικής Κάθαρσης (Τεχνητού 

Νεφρού - Περιτοναϊκής Κάθαρσης). 

Μία (1) Μονάδα Πλασμαφαίρεσης. 

• ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

• Β' Πανεπιστημιακή Κλινική Δερματικών και Αφροδισί¬ 
ων Νοσημάτων, [σύμφωνα μετην αριθμ. Υ4α/61170/2003 
κοινή υπουργική απόφαση (Β' 1137)]. 

•Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.) 

• Μία (1) Μονάδα Βραχείας Νοσηλείας. 

Τόσο το (Τ.Ε.Π.) όσο και η Μονάδα Βραχείας Νοσηλεί¬ 
ας, καλύπτουν τις ανάγκες όλων των τομέων. 

Β' ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

• Δ' Πανεπιστημιακή Παιδιατρική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. Υ4α/26854/2003 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β' 396). 

• Β' Νεογνολογική Πανεπιστημιακή Κλινική, σύμφωνα 
με την αριθμ. Υ4α/26854 /2003 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (Β' 396). 

• Πανεπιστημιακή Κλινική Παθολογικής Ογκολογίας, 
σύμφωνα με την αριθμ. Υ4α/611170/2003 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (Β' 1137). 

•ΤΜΗΜΑ ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

• ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με τις εξής ειδικές μο¬ 
νάδες: 

Μία (1) Μονάδα Αναπνευστικής Ανεπάρκειας. 

Μία (1) Μονάδα Ύπνου. 

Μία (1) Μονάδα Βρογχοσκοπήσεων. 
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• Α' Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. Υ4α /26854/2003 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β' 396). 

• Ένα (1) τμήμα Κοινωνικής Ιατρικής και κατ' οίκον νο¬ 
σηλείας το οποίο καλύπτει τις ανάγκες όλων των τομέων. 

Α' ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

• Ένα (1) ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

• Α' Πανεπιστημιακή Χειρουργική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. Υ4α/26854/2003 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β' 396). 

■ Πανεπιστημιακή Κλινική Πλαστικής Χειρουργικής, 
σύμφωνα με την αριθμ. Υ4α/26854/2003 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (Β' 396). 

•ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

• Γ' Πανεπιστημιακή Ορθοπαιδική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. 26854/2003 κοινή υπουργική απόφαση (Β' 396). 

• Β' Πανεπιστημιακή Ουρολογική Κλινική, σύμφωνα με 
την αριθμ. Υ4α/61170/2003 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β' 1137). 

• ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ με την εξής ειδική μο¬ 
νάδα: 

• Μία (1) Μονάδα Μεταναισθητικής Φροντίδας. 

• Μία (1) Μονάδα Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστα¬ 
σης - Φυσικοθεραπείας, η οποία καλύπτει τις ανάγκες 
όλων των τομέων. 

Β' ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

• ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

• Β' Πανεπιστημιακή Παιδοχειρουργική Κλινική, σύμ¬ 
φωνα με την αριθμ. Υ4α/ 26854/2003 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β' 396), όπως ισχύει. 

• Β' Πανεπιστημιακή Οφθαλμολογική Κλινική, σύμ¬ 
φωνα με την αριθμ. Υ4α/61170/2003 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β' 1137). 

• ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ - ΘΩΡΑΚΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΤΜΗΜΑ 

■ Α' Πανεπιστημιακή Μαιευτική - Γυναικολογική Κλι¬ 
νική, σύμφωνα με την αριθμ. Υ4α/26854/2003 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β' 396), όπως ισχύει. 

• Β' Πανεπιστημιακή Ω.Ρ.Λ. Κλινική,σύμφωνα μετην αριθμ. 
Υ4α/14877/2004 κοινή υπουργική απόφαση (Β' 1758). 

Στην εν λόγω Πανεπιστημιακή Κλινική υπάγεται λειτουρ¬ 
γικά και επιστημονικά ένα (1) ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΤΜΗΜΑ. 

•ΤΜΗΜΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗ¬ 
ΣΗΣ, που καλύπτει τις ανάγκες όλων των τομέων, με τις 
εξής αυτόνομες μονάδες: 

• Μία (1) Μονάδα Εντατικής θεραπείας (Μ.Ε.Θ.). 

• Μία (1) Μονάδα Αυξημένης Φροντίδας (Μ.Α.Φ.). 

Γ. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

•ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ - ΒΙΟΧΗΜΙΚΟ. 

•ΤΜΗΜΑ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ-ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ. 

•ΤΜΗΜΑ ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΑΣ- ΙΣΤΟΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑΣ 

•ΤΜΗΜΑ ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ- ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΙΚΟ. 

• ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗΣ με τις εξής ειδικές 
μονάδες: 

Μία (1) Μονάδα Ακτινοδιαγνωστικής. 

Μία (1) Μονάδα Αγγειογραφικής. 

Μία (1) Μονάδα Υπερήχων. 

Μία (1) Μονάδα Μαστογραφίας. 

Μία (1) Μονάδα Αξονικής Τομογραφίας. 

Μία (1) Μονάδα ΜαγνητικήςΤομογραφίας. 


Γ' Πανεπιστημιακό Εργαστήριο Πυρηνικής Ιατρικής, 
σύμφωνα με την αριθμ. Υ4α/39686/2005 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (Β' 1482) 

• ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ 

•ΤΜΗΜΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ με τις εξής ειδικές μονάδες: 

Μία (1) Μονάδα Παρασκευής Παρεντερικών Διαλυ¬ 
μάτων. 

Μία (1) Μονάδα Παρασκευής και προετοιμασίας κυτ- 
ταροστατικών φαρμάκων. 

Στον Εργαστηριακό Τομέα εντάσσεται ένα (1) Πειρα¬ 
ματικό Χειρουργείο, το οποίο λειτουργεί διατομεακά. 

2. Κάθε Τομέας έχει ορισμένο αριθμό κλινών, όπως 
ορίζεται από τον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό, που 
εξυπηρετούν όλα τα τμήματά του. Η δυναμικότητα των 
κλινών κάθε τμήματος καθορίζεται με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου ανάλογα με 
τις ανάγκες, ύστερα από πρόταση του Διευθυντή της 
Ιατρικής Υπηρεσίας και εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 
προς το Δ.Σ. Κάθε τμήμα έχει επιστημονική αυτοτέλεια 
και διοικητικά υπάγεται στον αντίστοιχο τομέα. Οι Ειδι¬ 
κές Μονάδες υπάγονται σε Τμήματα και Τομείς, όπως 
ορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό, ενώ οι Μονά¬ 
δες με αυτοτέλεια έχουν επιστημονικό υπεύθυνο ιατρό 
αντίστοιχης ειδικότητας. Προκειμένου για τα τμήματα 
Φαρμακευτικό και Ιατρικής Φυσικής ο επιστημονικά 
υπεύθυνος είναι Φαρμακοποιός ή Φυσικός -Ακτινοφυσι- 
κός αντίστοιχα, με βαθμό Διευθυντή. Όταν δεν υπάρχει, 
απουσιάζει ή κωλύεται ο Διευθυντής, η άσκηση καθη¬ 
κόντων του ή η αναπλήρωση αυτού, γίνεται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι ιατροί του τομέα, 
καθώς και οι άλλοι επιστήμονες, εκλέγουν κάθε τρία (3) 
χρόνια από τους Διευθυντές των τμημάτων ή μονάδων 
τους τον Διευθυντή του τομέα με τον αναπληρωτή του. 
Ο Διευθυντής του τομέα είναι υπεύθυνος για την καλή 
λειτουργία των τμημάτων και μονάδων, σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, την 
εφαρμογή και ανάπτυξη των εκπαιδευτικών προγραμ¬ 
μάτων στα πλαίσια των αποφάσεων των φορέων εκπαί¬ 
δευσης που ιδρύονται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. Ο Διευθυντής του τομέα εισηγείται τον προ¬ 
ϋπολογισμό του τομέα που προΐσταται σε συνεργασία 
μετουςΔιευθυντέςτωνΤμημάτων και Μονάδων και συ¬ 
νεργάζεται με τον Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας για την 
κατάρτιση και υποβολή του ενιαίου προϋπολογισμού 
της Ιατρικής Υπηρεσίας. Παρακολουθεί και ελέγχει την 
εκτέλεση του προϋπολογισμού του τομέα του και παρεμ¬ 
βαίνει σε περίπτωση αποκλίσεων. Στην Ιατρική υπηρεσία 
του Νοσοκομείου υπάγονται εκτός από τους ιατρούς, 
οδοντιάτρους και φαρμακοποιούς του Νοσοκομείου 
και οι λοιποί επιστήμονες, που σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, δικαιούνται να παρέχουν υπηρεσίες υγείας. 
Στους τομείς λειτουργούν τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων και εξειδικεύσεων με τις ειδι¬ 
κότητες των γιατρών που υπηρετούν στο νοσοκομείο. 
Οι κενές κλίνες των τμημάτων και μονάδων του αυτού 
τομέα χρησιμοποιούνται για την εξυπηρέτηση ασθενών 
και άλλων τμημάτων και μονάδων του αυτού τομέα και 
σε εξαιρετικές περιπτώσεις τμημάτων και μονάδων άλ- 
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λου τομέα, σύμφωνα με τις οδηγίες του Διευθυντή της 
Ιατρικής Υπηρεσίας.ΤοΤμήμα Επειγόντων Περιστατικών 
(ΤΕΠ) είναι ανεξάρτητο Τμήμα το οποίο επικουρείται με 
γιατρούς όλων των ειδικοτήτων, η συμμετοχή των οποί¬ 
ων είναι υποχρεωτική. Για την ολοήμερη λειτουργία του 
Νοσοκομείου, τον καθορισμό του ύψους της αμοιβής 
για επίσκεψη σε απογευματινό ιατρείο, τη διενέργεια 
διαγνωστικών και θεραπευτικών πράξεων εφαρμόζονται 
οι διατάξεις που ισχύουν για τα νοσοκομεία Ε.Σ.Υ.». 

Το Άρθρο 16 «Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας», ανα¬ 
διατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 16 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

«Η ιατρική υπηρεσία στελεχώνεται από: 

1. Ιατρούς που κατέχουν θέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχες των θέσεων ειδικευμένων 
γιατρών Ε.Σ.Υ. 

2. Ειδικευμένους ιατρούς Ε.Σ.Υ. που έχουν τοποθετη¬ 
θεί για να στελεχώσουν τμήματα και μονάδες που με¬ 
ταφέρθηκαν από νοσοκομεία Ε.Σ.Υ. με τις διατάξεις των 
άρθρων 26 και 27 του ν. 2737/ 1999. 

3. Ειδικευμένους ιατρούς Ε.Σ.Υ. που έχουν μεταταχθεί 
στο Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, με τις διατάξεις της παρ. 12 του 
άρθρου 6 του ν. 4052/2012. 

4. Πανεπιστημιακούς ιατρούς ή λοιπούς επιστήμονες, 
που τοποθετούνται σε Πανεπιστημιακές Κλινικές, Εργα¬ 
στήρια ή Μονάδες. 

5. Ειδικευόμενους ιατρούς, οι οποίοι τοποθετούνται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

6. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρε¬ 
σίες συναφείς με το έργο της ιατρικής υπηρεσίας. 


Η κατανομή των θέσεων ιατρών της ως άνω παρ. 1 
και άλλων επιστημόνων της παρ. 6 κατά ειδικότητα και 
βαθμίδα έχει ως ακολούθως: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

Παθολογίας 

8 

Καρδιολογίας 

11 

Παιδιατρικής 

6 

Νευρολογίας 

6 

Νεφρολογίας 

7 

Γενικής Χειρουργικής 

14 

Ορθοπαιδικής 

10 

Νευροχειρουργικής 

7 

Χειρουργικής παίδων 

4 

Ωτορινολαρυγγολογίας 

3 

Οφθαλμολογίας 

3 

Χειρουργικής Θώρακος 

7 

Ουρολογίας 

2 

Αναισθησιολογίας 

27 

Ακτινοδιαγνωστικής 

20 

Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας 

5 

Πυρηνικής Ιατρικής 

2 

Πλαστικής Χειρουργικής 

2 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

Παθολογίας ή Παιδιατρικής με την εξειδί- 
κευση στη Λοιμωξιολογία, όπως προβλέ- 
πεται από τις διατάξεις του 
π.δ/τος 161/2001 (Α' 216). 

1 

Ενδοκρινολογίας 

2 

Γαστρεντερολογίας 

3 

Ρευματολογίας 

2 

Πνευμονολογίας - Φυματιολογίας 

6 

Ιατρικής Βιοπαθολογίας 

7 

Αιματολογίας 

8 

Παθολογικής Ανατομικής 

6 

Κυτταρολογίας 

3 

Αιματολογίας ή Ιατρικής 

Βιοπαθολογίας ή Παιδιατρικής 
ή Παθολογίας 

4 

Οδοντιατρικής 

1 

Παθολογικής Ογκολογίας 

4 

Ψυχιατρικής 

2 

Ολες οι ειδικότητες που ορίζονται στις 
διατάξεις της παρ. 7.1 της αριθμ. Υ4δ/ΓΠ 
οικ 22869/2012 (Β' 874) απόφασης του 
Υπουργού Υγείας για την στελέχωση του 
ΤΕΠ, όπως ισχύει. 

8 

Χειρουργικής ή Αναισθησιολογίας 
ή Παθολογίας ή Πνευμονολογίας - 
φυματιολογίας ή Καρδιολογίας 
ή Νεφρολογίας για την Εντατική 

Θεραπεία 

11 

ΣΥΝΟΛΟ 

212 


ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ - ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΗΣ 

5 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜΕΙΑΣ - ΒΙΟΧΗΜΕΙΑΣ - ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

7 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

3 

ΚΛΑΔΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

8 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

10 

ΣΥΝΟΛΟ 

33 


-Για την κατάληψη θέσεων που αφορούν στην Παν. 
Νεογνολογική κλινική απαιτείται η ειδικότητα της Παιδι¬ 
ατρικής με εξειδίκευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
κείμενη νομοθεσία. 

- Για την κατάληψη θέσεων που αφορούν στην Εντα¬ 
τική Θεραπεία εκτός της κατοχής του τίτλου μιας (1) εκ 
των ανωτέρω αναφερομένων ειδικοτήτων, απαιτείται 
και η συνδρομή των προϋποθέσεων του άρθρου 84 του 
ν. 2071/1992, όπως ισχύει. 

- Οι υπηρετούντες στις ανωτέρω θέσεις συμμετέχουν 
ισότιμα με τους ιατρούς Νοσοκομείων ΕΣΥ σε Συμβούλια 
κρίσης, Επιτροπές και πάσης φύσεως συλλογικά όργανα. 

Το άρθρο 19 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 
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«Άρθρο 19 

Διάρθρωση της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

«1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και 
διαρθρώνεται σε πέντε (5) τομείς. 

2. Της Υπηρεσίας προΐσταται ο/η Διευθυντής/τριατης 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας που αναφέρεται στον Γενικό 
Διευθυντή του Νοσοκομείου. 

3. Των τομέων προΐστανται τομεάρχες στους οποίους 
αναφέρονται οι προϊστάμενοι/ες των αντίστοιχων τμη¬ 
μάτων. 

4. Στους προϊσταμένουςτμημάτων αναφέρεται όλο το 
προσωπικό της νοσηλευτικής υπηρεσίας που υπηρετεί 
στο τμήμα τους. 

5. Η Νοσηλευτική υπηρεσία διαρθρώνεται ως εξής: 

5.1. Πρώτος ΝοσηλευτικόςΤομέας με οκτώ (8) τμήμα¬ 
τα που καλύπτουν: 

Το Παθολογικό τμήμα με τις μονάδες του εκτός της 
Μονάδας Ενδοσκοπήσεων, την Γ'. Παν. Παθολογική 
Κλινική, την Δ’. Παν. Παιδιατρική Κλινική, την Β'. Παν. 
Νεογνολ. κλινική, το Νευρολογικό τμήμα με τη Μονάδα 
του, το Καρδιολογικό τμήμα με τις μονάδες του, το Αι¬ 
ματολογικό τμήμα, τη Β' Παν. Κλινική Δερμ. και Αφροδ. 
Νόσων,την Πανεπιστημιακή Κλιν. Παθολ. Ογκολογίας, το 
Πνευμονολογικό τμήμα με τις Μονάδες του, τον Παιδικό/ 
Βρεφονηπιακό σταθμό. 

5.2. Δεύτερος ΝοσηλευτικόςΤομέας με οκτώ (8) τμή¬ 
ματα που καλύπτουν: 

Το Χειρουργικό τμήμα, την Α' Παν.Χειρ. Κλινική, το 
Ορθοπαιδικό τμήμα, την Γ' Παν. Ορθοπαιδική Κλινική, 
το Νευροχειρουργικό τμήμα, τη Β' Παν.Παιδοχειρ. Κλι¬ 
νική, τη Β' Παν. Οφθαλμολογική Κλινική και τη Β' Παν. 
Ουρολογική Κλινική. 

5.3. Τρίτος ΝοσηλευτικόςΤομέας με οκτώ (8) τμήματα 
που καλύπτουν: 

Τα Χειρουργεία, το Αναισθησιολογικό τμήμα με την 
μονάδα του, το καρδιοχειρουργικό - θωρακοχειρουργικό 
τμήμα, το Τμήμα Εντατικής θεραπείας και Παρακολού¬ 
θησης, την ΜΕΘ, την ΜΑΦ, την Παν. Κλινική Πλαστικής 
Χειρουργικής, τη Κεντρική Αποστείρωση, τη Β' Παν. ΩΡΑ 
Κλινική και το Οδοντιατρικό τμήμα. 

5.4. Τέταρτος ΝοσηλευτικόςΤομέας με οκτώ (8) τμήματα 
που καλύπτουν: 

Την μονάδα Ενδοσκοπήσεων, το τμήμα Εξωτερικών Ια¬ 
τρείων, το τμήμα Επειγόντων Περιστατικών, την μονάδα 
Βραχείας Νοσηλείας, όλα τα τμήματα και μονάδες του 
Εργαστηριακού τομέα, το Πειραματικό Χειρουργείο και 
το Γ'. Παν. Εργαστήριο Πυρηνικής Ιατρικής, το Νεφρο- 
λογικό τμήμα με τις Μονάδες του, το τμήμα Ακτινοθε¬ 
ραπείας, και την Α' Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική. 

5.5. Πέμπτος ΝοσηλευτικόςΤομέας με έξι (6) τμήματα 
που καλύπτουν: 

ΤηνΑ' Παν. Μ/Γ Κλινική με τις μονάδες της, την Αίθου¬ 
σα τοκετών, τα Μ/Γ Χειρουργεία, την Μονάδα Φυσικής 
Ιατρικής και Αποκατάστασης - Φυσικοθεραπείας, το Τμή- 
μα Κοινωνικής Ιατρικής και κατ’ οίκον Νοσηλείας, και το 
τμήμα Απογευματινών Εξωτερικών Ιατρείων. 

6. Στο Νοσοκομείο συνίσταται νοσηλευτική επιτροπή 
που αποτελείται και λειτουργεί όπως προβλέπεται από 
τις κείμενες διατάξεις του Ε.Σ.Υ. και αποτελείται από: 


Α. Τον Προϊστάμενο/η της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
ως Πρόεδρο. 

Β. Ένα (1) Προϊστάμενο Τμήματος από κάθε νοσηλευ¬ 
τικό τομέα. 

Γ. Ένα (1) νοσηλευτή τμήματος από κάθε νοσηλευτικό 
τομέα.» 

Το άρθρο 20 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 20 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
«Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό 
των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

- Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
-Τετρακόσιες σαράντα τέσσερις (444) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 

- Εξήντα πέντε (65) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

- Διακόσιες δώδεκα (212) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

- Εκατόν σαράντα έξι (146) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μετα¬ 
φορέων Ασθενών, Κλιβανιστών, Απολυ μαντών - Απο- 
στειρωτών, Βοηθών Θαλάμων-Τραπεζοκόμων, Βοηθών 
Γαλακτοκόμων, Σαβανωτών - Ζωοκόμων και άλλες συ¬ 
ναφείς ειδικότητες. 

Η κατανομή των ανωτέρω θέσεων στις ειδικότητες 
γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών». 
Το άρθρο 25 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 25 

Διάρθρωση Οικονομικής Υπηρεσίας 

«Η Οικονομική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και δι¬ 
αρθρώνεται από τα παρακάτω τμήματα: 

1. Τμήμα Λογιστηρίου - Μισθοδοσίας 

2. Τμήμα Προμηθειών - Αποθηκών 

3. Τμήμα Διαχείρισης χρηματικών διαθεσίμων 

4. Τμήμα Σχεδιασμού - Προϋπολογισμού - Κοστολόγησης» 
Το άρθρο 26 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως. 

«Άρθρο 26 

Αρμοδιότητες Οικονομικής Υπηρεσίας: 

«Αρμοδιότητες της Οικονομικής Υπηρεσίας κατά τμήμα: 

1. Τμήμα λογιστηρίου - μισθοδοσίας 

1. Είναι υπεύθυνο για την τήρηση της γενικής και ανα¬ 
λυτικής λογιστικής σύμφωνα με τον Κώδικα Φορολογικών 
Στοιχείων, τις ειδικές διατάξεις περί λογιστικής των Νοση¬ 
λευτικών Ιδρυμάτων και τις οδηγίες του Υπουργείου Υγείας. 

2. Μεριμνά για την τήρηση της φορολογικής και ερ¬ 
γατικής νομοθεσίας. 

3. Συντάσσει τον ετήσιο Ισολογισμό και τα αποτελέ¬ 
σματα χρήσης του Νοσοκομείου. 

4. Παρακολουθεί τη διαχείριση των παγίων περιουσιακών 
στοιχείων του Νοσοκομείου και των αποσβέσεων αυτών. 
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5. Είναι υπεύθυνο για την προετοιμασία και έκδοση 
της μισθοδοσίας του προσωπικού. 

6. Έχει την ευθύνη της τήρησηςτης αποθήκης αναλω¬ 
σίμων και μη υλικών, καθώς και του φαρμακείου. 

7. Εκδίδει μηνιαία αναφορά για τα επίπεδα των απο¬ 
θεμάτων. 

8. Εκδίδει τα παραστατικά που αποδεικνύουν την πα¬ 
ροχή υπηρεσιών. 

9. Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και της απόδο¬ 
σης των κρατήσεων υπέρ τρίτων (Φ.Π.Α., φόρος μισθωτών 
υπηρεσιών, φόρος ελευθέρων επαγγελμάτων κ.λπ.). 

10. Εκδίδει τα προβλεπόμενα παραστατικά έγγραφα 
και προβαίνει στην ενημέρωση των λογαριασμών. 

2. Τμήμα προμηθειών - αποθηκών 

1. Συντάσσει τους πίνακες - καταλόγους με όλα τα χρη¬ 
σιμοποιούμενα αναλώσιμα υλικά. 

2. Συντάσσει τις προκηρύξεις και προβαίνει στην προ¬ 
μήθεια πάγιων περιουσιακών στοιχείων και τη διενέργεια 
διαγωνισμών για την ανάδειξη χορηγητών σε αναλώσιμο 
υλικό, ιατρικό εξοπλισμό, γραφική ύλη, έντυπα και γενικά 
για οποιοδήποτε είδος απαιτείται διενέργεια διαγωνι¬ 
σμού για την προμήθειά του. 

3. Συντάσσει τις συμβάσεις για την ανάθεση προμήθει¬ 
ας ή την εκτέλεση έργων ή εργασιών και είναι υπεύθυνο 
για τον έλεγχο εκτέλεσης των συμβάσεων που υπογρά¬ 
φονται ύστερα από διαγωνισμό οποιοσδήποτε μορφής 
ή απευθείας αναθέσεις. 

4. Προβαίνει στη διενέργεια διαγωνισμών για εκμι¬ 
σθώσεις των καταστημάτων, της καφετερίας, του εστι¬ 
ατορίου κ.λπ. 

5. Είναι υπεύθυνο για τον προγραμματισμό και την 
εκτέλεση των πάσης φύσης προμηθειών του Νοσοκο¬ 
μείου. Ελέγχει και διεκπεραιώνει τις παραγγελίες των 
υλικών από τα τμήματα του Νοσοκομείου. 

6. Παραλαμβάνει τα παραγγελθέντα υλικά από τους 
προμηθευτές και εκτελεί τις παραγγελίες διάθεσης αυ¬ 
τών στα διάφορα τμήματα του Νοσοκομείου. 

7. Ελέγχει τα αποθέματα όλων των ειδών που προμη¬ 
θεύεται το Νοσοκομείο και διενεργεί τουλάχιστον δύο 
(2) φορές το χρόνο φυσική απογραφή όλων των αποθε¬ 
μάτων του υγειονομικού και λοιπού υλικού. 

3. Τμήμα διαχείρισης χρηματικών διαθεσίμων. 

1. Φροντίζει για την είσπραξη των ληξιπρόθεσμων 
απαιτήσεων. 

2. Διαχειρίζεται τα διαθέσιμα του νοσοκομείου. 

3. Μεριμνά για την ταμειακή ρευστότητα του Νοσοκο¬ 
μείου και προγραμματίζει την πληρωμή των προμηθευτών 
και την τακτοποίηση των πάσης φύσεως υποχρεώσεων. 

4. Έχει την ευθύνη της έκδοσης των επιταγών τις οποίες 
παραδίδει στο ταμείο απ’ όπου διενεργούνται οι πληρωμές. 

5. Είναι υπεύθυνο για κάθε δοσοληψία με Τράπεζες, 
Οργανισμούς, προμηθευτές και πελάτες. 

6. Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση της πορείας των 
διαφόρων κλινικών δοκιμών φαρμακευτικών σκευασμάτων 
ή και αναλώσιμου υγειονομικού υλικού σε ασθενείς, καθώς 
και για την είσπραξη των συμφωνηθέντων αμοιβών. 

4.Τμήμα σχεδιασμού - προϋπολογισμού - κοστολόγησης. 

1. Καταρτίζει το πενταετές πρόγραμμα. 

2. Είναι υπεύθυνο για την κατάρτιση του προϋπολογι¬ 
σμού, καθώς και για την παρακολούθηση εκτέλεσής του. 


3. Εκπονεί τις μελέτες επενδύσεως ως προς το οικο¬ 
νομικό τους σκέλος. 

4. Εκπονεί και επεξεργάζεται όλα τα στατιστικά στοι¬ 
χεία του Νοσοκομείου. 

5. Προβαίνει σε κοστολόγηση όλων των υπηρεσιών 
Νοσοκομείου. 

6. Ελέγχει τα στοιχεία της Γενικής και Αναλυτικής Λο¬ 
γιστικής και εκδίδει τριμηνιαίες καταστάσεις, εσόδων, 
κόστους λειτουργίας και αποτελεσμάτων κάθεΤμήματος, 
Μονάδας κ.λπ. 

7. Προβαίνει σε μηνιαία απογραφή των αναλωσίμων 
υλικών σε συνεργασία με το λογιστήριο, με σκοπό τον 
έλεγχο και την επαλήθευση των λογιστικών των πραγ¬ 
ματικών αποτελεσμάτων. 

8. Συντάσσει τους τριμηνιαίους πρόχειρους ισολογι¬ 
σμούς». 

Το άρθρο 29 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

« Άρθρο 29 

Διάρθρωση Υπηρεσίας Πληροφορικής 

«Η Υπηρεσία της Πληροφορικής αποτελεί Διεύθυνση, 
η οποία διαρθρώνεται σε τμήματα, όπως παρακάτω: 

1. Τμήμα Υποστήριξης, Ανάπτυξης Εφαρμογών, Προ¬ 
γραμματισμού Νέων Έργων και Εκπαίδευσης. 

2. Τμήμα Διαχείρισης και Τεχνικής Υποστήριξης Συ¬ 
στημάτων.». 

Το άρθρο 30 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 30 

Αρμοδιότητες Υπηρεσίας Πληροφορικής 

«Αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Πληροφορικής κατά 
τμήμα: 

1. Τμήμα Υποστήριξης, Ανάπτυξης Εφαρμογών, Προ¬ 
γραμματισμού Νέων Έργων και Εκπαίδευσης: 

1. Παρακολουθεί την ομαλή λειτουργία όλων των 
εγκατεστημένων εφαρμογών, για την καλύτερη δυνατή 
αξιοποίηση ανθρώπων και συστημάτων και ενημερώνει 
τη Διοίκηση για τους ρυθμούς ένταξης και υλοποίησης 
των διαφόρων διαδικασιών. 

Αναπτύσσει νέες εφαρμογές στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα με βάση τους Στρατηγικούς στόχους του Νοσο¬ 
κομείου αλλά και τις ειδικότερες λειτουργικές ανάγκες του. 

Το Τμήμα είναι διαρθρωμένο έτσι ώστε να μπορεί να 
υποστηρίξει τις ακόλουθες εφαρμογές: 

1.1. Σύστημα πληροφορικής διοίκησης, διαχείρισης 
ασθενών και ηλεκτρονικού ιατρικού φακέλου, συμπε¬ 
ριλαμβανομένου του συστήματος οργάνωσης χειρουρ¬ 
γείων. 

Η ομάδα αυτή είναι σε θέση να στηρίξει το βασικό 
σύστημα πληροφορικήςτου Νοσοκομείου και αποτελεί 
απάντηση στο ολοκληρωμένο σύστημα πληροφορικής 
που εφαρμόζεται. 

1.2. Εξασφαλίζει τη βιωσιμότητα και επέκταση του 
Πληροφοριακού Συστήματος των Εργαστηρίων (Ε.Ι.5.). 

1.3. Μεριμνά για τη βιωσιμότητα και επέκταση του συ¬ 
στήματος Αρχειοθέτησης και Απεικόνισης των Ιατρικών 
Εικόνων (Ρ.Α.Έ5). 

1.4. Είναι σε θέση να συμπληρώνει, επεκτείνει και να 
προσαρμόσει τις εφαρμογές στις ανάγκες του Νοσοκο- 
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μείου με γνώσεις ανάπτυξης συστημάτων στην εκάστο- 
τε τεχνολογία των συστημάτων. Είναι προφανές, ότι το 
μέγεθος των συστημάτων αυτών είναι περιορισμένο. 
Στόχος είναι η μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των 5ΐ3Π03Γ0 
πακέτων πληροφορικής, που κατά κόρον, εφαρμόζει το 
Νοσοκομείο Παπαγεωργίου. 

1.5. Εξασφαλίζει τις πληροφορίες που βοηθούν τους 
εργαζόμενους και κυρίως τα ανώτερα στελέχη να λά¬ 
βουν αποφάσεις βασισμένες στα στοιχεία που αντλούν 
απάτην βάση δεδομένων του Νοσοκομείου. 

1.6. Εξασφαλίζει Συστήματα Γραφείου. 

1.7. Είναι υπεύθυνο για την εκπαίδευση των εργαζομέ¬ 
νων του Νοσοκομείου σε θέματα πληροφορικής και μόνο 
για εφαρμογές που έχουν αναπτυχθεί και εφαρμόζονται 
εντός του Νοσοκομείου, καθώς και για την καθημερινή 
υποστήριξη των χρηστών σε τεχνικά και προβλήματα 
εφαρμογών. Για το σκοπό αυτό θεωρείται αναγκαίο: 

Η ομάδα εκπαίδευσης δεν είναι ταυτόσημη με το προ¬ 
σωπικό που κάνει την ανάπτυξη και την παραμετροποί¬ 
ηση των συστημάτων. 

- Διατήρηση υποδομής για τηλεφωνική και γθιτιοϊθ 
υποστήριξη (αναζήτηση λάθους χωρίς προσωπική πα¬ 
ρουσία, αυτόματη διοχέτευση αναβαθμίσεων, κ.α.). 

2. Τμήμα Διαχείρισης και Τεχνικής Υποστήριξης Συ¬ 
στημάτων. 

Έχει την ευθύνη της καθημερινής, άμεσης και διαρκούς 
υποστήριξης της εύρυθμης λειτουργίας των υπολογιστι¬ 
κών και δικτυακών συστημάτων που απαρτίζουν το πλη¬ 
ροφοριακό σύστημα του Νοσοκομείου και της τεχνικής 
υποστήριξης αυτών, συμπεριλαμβανομένης της τηλε¬ 
φωνικής υποστήριξης των χρηστών και της συντήρησης 
των μηχανημάτων των κλινικών και της Διοίκησης. 

Οι απαιτήσεις αυτές σχετίζονται με όλα τα θέματα που 
αφορούν την σωστή συντήρηση, την ασφάλεια και τον 
έλεγχο των συστημάτων, την ασφάλεια των πληροφο¬ 
ριών, τη διαχείριση των διαμοιραζόμενων πόρων του 
υπολογιστικού συστήματος. Αναλυτικά: 


2.1. Διαχειριστής της Βάσης: 


2.2. Διαχειριστής του 
Συστήματος: 


Διαχειριστής του Ε.Β.Ρ. 
Διορθώσεις και Μεταφορά 
Διορθώσεις με 055 
ΒθεΚυρ/Αποκατάσταση του 
Λ. Συστήματος 
Εκτυπώσεις 

Ασφάλεια του Λειτουργικού 
Συστήματος 
Σύνδεση με 055 
Λοιπά θέματα 

ΒθοΚυρ/ Αποκατάσταση της 
ϋ3ίθ Βθ5θ 
Ελεγκτής και σωστή λειτουρ¬ 
γία της ϋΒ 

2.4. Διαχειριστής Ασφάλειας: Εξουσιοδοτήσεις - 

Ασφάλεια Ε.Β.Ρ 
Σιγουριά 055 

2.5. Συντήρηση των εοιηρυΐθΓε, εκτυπωτών, 5ε3ηπθΓ5, 
ΓοαΐθΓ5 του Νοσοκομείου. 

2.6. Ασχολείται με την συντήρηση των περιφερειακών 
συσκευών και των υπολογιστικών συστημάτων. 


2.3. Διαχειριστής της Βάσης 
Δεδομένων: 


2.7. Την εγκατάσταση και διαχείριση της απόδοσης του 
δικτύου και της επικοινωνίας του με το εξωτερικό δίκτυο. 

2.8. Την εγκατάσταση κάθε νέας εφαρμογής και την 
έναρξη λειτουργίας.». 

Η παράγραφος 5 του άρθρου 34 αναδιατυπώνεται ως 
ακολούθως: 

«Άρθρο 34 

Προσλήψεις προσωπικού 

«5. Τα όρια ηλικίας για την πρόσληψη προσωπικού, 
εκτός ιατρών, ορίζονται ως εξής: 

- Διευθυντές, Τομεάρχες, Προϊστάμενοι τμημάτων, 
Προϊστάμενοι γραφείων κατώτατο όριο 21 ο. 

- Προσωπικό κατηγοριών ΠΕ καιΤΕ κατώτατο το 21 ο. 

- Προσωπικό κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ κατώτατο το 18ο», 
κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 
Το άρθρο 36 αναδιατυπώνεται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 36 

Στελέχωση των Υπηρεσιών: 

Διοικητικής-Τεχνικής-Οικονομικής - Πληροφορικής- 
Ποιοτικού Ελέγχου 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Ειδικοτήτων Α.Ε.Ι. 

- Είκοσι (20) θέσεις 

Το προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο κατά περί¬ 
πτωση (προκήρυξη) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής. 
Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
-Τέσσερις (4) θέσεις 

Μία (1) εκ των άνω θέσεων δύναται να καταλαμβά¬ 
νεται από τον Τεχνικό Ασφαλείας, κατά τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 

- Επτά (7) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Οικονομικών Επιστημών 

- Δέκα οκτώ (18) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Διαιτολόγων 

- Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας 

- Μία (1) θέση 

Κλάδος ΠΕ Λογοθεραπείας 

- Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Δικηγόρων με Μισθό Εντολής 

- Μία (1) θέση 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 

- Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

- Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Φυσιοθεραπείας 

- Δώδεκα (12) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
-Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

- Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Εργαστηρίων 

- Είκοσι έξι (26) θέσεις 
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ΚλάδοςΤΕ Πληροφορικής 

-Τέσσερις (4) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Τ εχνολογίας Τ ροφί μων 

- Δύο (2) θέσεις 
ΚλάδοςΤΕ Μηχανικών 

- Δέκα (10) θέσεις. 

ο εν λόγω κλάδος περιλαμβάνει τις κάτωθι ειδικότητες: 
•Τεχνολόγων συντηρητών - επισκευαστών ηλεκτρικών 
οργάνων 

•Τεχνολόγου Μηχανολόγου 
•Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου 
•Τεχνολόγου Ηλεκτρονικού. 

Η κατανομή στις εν λόγω ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚλάδοςΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 
-Τρεις (3) θέσεις 
ΚλάδοςΤΕ Δημόσιας Υγιεινής 

- Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών/τριών 

- Οκτώ (8) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής 
-Τρεις (3) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
-Τριάντα οκτώ (38) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

- Σαράντα (40) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών εργαστηρίων 

- Εικοσιπέντε (25) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών 

- Σαράντα πέντε (45) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Τεχνικού 

- Είκοσι έξι (26) θέσεις 

Ο Κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Τεχνίτες- Συντηρητές, Εργοδηγούς- Ηλεκτρολόγους 
Ψυκτικούς, Συντηρητές οικοδομικών εγκαταστάσεων, 
Ξυλουργούς, Ελαιοχρωματιστές, Ράπτριες και άλλες συ¬ 
ναφείς ειδικότητες. 

Η κατανομή των θέσεων στιςπαραπάνω ειδικότητεςγίνε- 
ται κάθε φορά με την απόφαση του Δ.Σ. προκήρυξης αυτών. 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

- Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλη¬ 
τήρων - Θυρωρών - Νυχτοφυλάκων, Εργατών, Βοηθών 
τεχνιτών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

- Δέκα (10) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαρι- 
στών- Πλυντών/ντριών, Σιδερωτών/τριών. 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου δύναται, αντί 
της πρόσληψης προσωπικού, να ανατίθενται σε ιδιώτες 
οι εξής υπηρεσίες του Νοσοκομείου: 

1. Καθαριότητα 

2. Σίτιση ασθενών και προσωπικού 

3. Πλύσιμο ιματισμού 

4. Φύλαξη εγκαταστάσεων 

5. Συντήρηση πρασίνου και περιβάλλοντος χώρου 

6. Συντήρηση Η-Μ και λοιπών εγκαταστάσεων. 


Στο άρθρο 37 επέρχονται οι κάτωθι αλλαγές: 

«Άρθρο 37 

«Προσόντα του προσωπικού του Νοσοκομείου» 

- Η εισαγωγή του άρθρου αυτού, αντικαθίσταται ως 
εξής: «Το Νοσοκομείο στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων και ειδικοτήτων, με 
τα αντίστοιχα προσόντα, τα προβλεπόμενα από την πα¬ 
ρούσα απόφαση ή τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις, 
όπως κάθε φορά εφαρμόζονται από το ΑΣΕΠ». 

- Η παράγραφος «II. ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ» αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«Για την κατάληψη της θέσης του Γενικού Διευθυντή απαι¬ 
τούνται τουλάχιστον τα προβλεπόμενα, από τις διατάξεις 
του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, όπως ισχύει, προσόντα.». 

- Η παράγραφος «III. ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ», 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«III. Δ/ΝΤΩΝ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Διευθυντού/ντριας Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. ή 

Α.Τ.Ε.Ι. ήΤ.Ε.Ι.της ημεδαπής ή ισότιμης αναγνωρισμένης 
σχολής της αλλοδαπής, άδεια άσκησης επαγγέλματος 
και προϋπηρεσία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε τριτο¬ 
βάθμιο νοσοκομείο. 

Μέρος τηςπροϋπηρεσίαςτουλάχιστον τριών (3) ετών 
θα πρέπει να είναι σε θέση τομεάρχη ή προϊσταμένου/ 
νης δημόσιου νοσοκομείου. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/ και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επι¬ 
πέδου ίοννθή και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε 
προϊόντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

2. Τομεαρχών Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. ή 
Α.Τ.Ε.Ι. ήΤ.Ε.Ι.της ημεδαπής ή ισότιμης αναγνωρισμένης 
σχολής της αλλοδαπής, άδειας άσκησης επαγγέλματος 
και προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε τριτο¬ 
βάθμιο νοσοκομείο. 

Μέρος τηςπροϋπηρεσίαςτουλάχιστον τριών (3) ετών 
θα πρέπει να είναι σε θέση προϊσταμένου/νης δημόσιου 
νοσοκομείου. Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση 
που αποδεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά 
καθώς επίσης γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο 
επιπέδου ίοννοή και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή 
σε προϊόντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

3. Προϊστάμενοι/νες Νοσηλευτικών Τμημάτων. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. ή 

Α.Τ.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμης αναγνωρισμένης 
σχολής της αλλοδαπής, άδεια άσκησης επαγγέλματος 
και προϋπηρεσίας τουλάχιστον τριών (3) ετών σε νοσο¬ 
κομείο ή ιδιωτική κλινική. 

Του Μαιευτικού - Γυναικολογικούτμήματος προΐσταται 
Μαιευτής ή Μαία κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος τμήμα¬ 
τος ΜαιευτικήςΤ.Ε.Ι.της ημεδαπής ή ισότιμων αναγνωρι¬ 
σμένων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αντίστοιχης 
ειδικότητας), άδεια άσκησης επαγγέλματος και προϋπη¬ 
ρεσία τριών (3) ετών σε νοσοκομείο ή ιδιωτική κλινική. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
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επίσης η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο επι¬ 
πέδου ΙοννθΓ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε 
προϊόντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

4. Διευθυντού/ντριας Διοικητικής υπηρεσίας: 

Πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών επιστημών ή οι¬ 
κονομικών επιστημών ή κοινωνιολογίας ή Διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ 
ή ΠΑΣΠΕ ή ανώτατων βιομηχανικών σχολών της ημεδαπής 
ή ισότιμα αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής 
και προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε παρόμοια 
θέση από τα οποία τα δύο (2) χρόνια σε αντίστοιχη Διευθυ¬ 
ντική θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση της αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστο επι¬ 
πέδου Εοννοή και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε 
προϊόντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

5. Προϊστάμενος/η τμήματος προσωπικού - τμήματος 
κίνησης ασθενών - τμήματος γραμματείας εξωτερικών 
ιατρείων: 

Πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών επιστημών ή 
οικονομικών επιστημών ή κοινωνιολογίας ή διοίκησης 
επιχειρήσεων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα 
ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή Ανώτατων Βιομηχανικών Σχολών της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής και εν ελλείψει πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. τμή¬ 
ματος Διοίκησης μονάδων υγείας και πρόνοιας ή ισότιμο 
αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον τρία (3) έτη σε αντίστοιχη 
θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙοννθΓ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

6. Προϊστάμενος/η τμήματος παραϊατρικών επαγγελ¬ 
μάτων. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμημάτων ραδιολογίας - ακτινολο¬ 
γίας, ιατρικών εργαστηρίων, φυσικοθεραπείας, εργο- 
θεραπείαςΤΕΙ ή ισότιμης αναγνωρισμένης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια 
άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται και προϋπηρε¬ 
σία τουλάχιστον τρία (3) έτη σε αντίστοιχη θέση. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
ΙοννθΓ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

7. Προϊστάμενοι/ες αυτοτελών γραφείων διοικητικής 
υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχης ειδικότητας Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας, άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

8. Διευθυντή /ντριας οικονομικής υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικής Σχολής Α.Ε.Ι. ή ισότιμο 

αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε ιδιωτική 
επιχείρηση ή σε δημόσιο οργανισμό, από τα οποία τα 
δύο (2) χρόνια σε αντίστοιχη διευθυντική θέση. 


Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
Ιο\λ/θγ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

9. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων οικονομικής υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικής Σχολής Α.Ε.Ι. ή ισότιμο 

αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
εν ελλείψει πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας ή 
ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
και προϋπηρεσία τουλάχιστον τρία (3) χρόνια σε αντίστοιχη 
θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή σε δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
Ιο\λ/θγ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

10. Διευθυντής/ντριαΤεχνικής Υπηρεσίας. 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμημάτων πολιτικών μηχανικών, μη¬ 
χανολόγων μηχανικών, αρχιτεκτόνων μηχανικών, ηλεκτρο¬ 
λόγων μηχανικών, ηλεκτρονικών μηχανικών Α.Ε.Ι. ή ισότι¬ 
μο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης επαγγέλματος και 
προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) έτη σε παρόμοια θέση 
από τα οποία τα δύο (2) έτη σε αντίστοιχη διευθυντική θέση 
σε ιδιωτική επιχείρηση ή δημόσιο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επίπεδο 
Ιο\λ/θγ) και η γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή σε προϊό¬ 
ντα γραφείου θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

11. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων τεχνικής υπηρεσίας. 

11.1. Για το τμήμα οικοδομικών, περιβάλλοντος χώρου 
και ξενοδοχειακού εξοπλισμού: Αρχιτέκτων ή Πολιτικός 
Μηχανικός με καλή γνώση Αυΐοεθό τρέχουσας έκδοσης 
και διετή τουλάχιστον εμπειρία στην επίβλεψη κατασκευ¬ 
ής ή στη συντήρηση μεγάλων κτιριακών εγκαταστάσεων. 

11.2. Για το τμήμα μηχανολογικών, κλιματιστικών 
και ψυκτικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού και ηλε¬ 
κτρικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού ισχυρών και 
ασθενών ρευμάτων: Πτυχίο Μηχανικού Α.Ε.Ι. αντίστοιχης 
ειδικότητας, χωρίς απαραίτητη εμπειρία. 

Πρόσθετα προσόντα, η καλή γνώση της αγγλικής ή 
της Γερμανικής γλώσσας και η αποδεδειγμένη εμπειρία 
σε συστήματα κεντρικού ελέγχου Η-Μ εγκαταστάσεων 
κτιρίων μεγάλου μεγέθους. 

11.3. Για το τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας: Πτυχίο 
Μηχανικού Βιοϊατρικής Τεχνολογίας ή Ηλεκτρονικού 
Μηχανικού, με αποδεδειγμένη εξειδίκευση σε ιατρικό 
εξοπλισμό, τριετή τουλάχιστον εμπειρία σε συναφές 
αντικείμενο, όπου περιλαμβάνονται οι μελέτες και οι 
επιβλέψεις εξοπλιστικών προγραμμάτων μεγάλων νοση¬ 
λευτικών μονάδων άνω των 300 κλινών και καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας.». 

12. Διευθυντής/ντρια Πληροφορικής. 

Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής, Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μη¬ 
χανικού Υπολογιστών, Εφαρμοσμένης Πληροφορικής, 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
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Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, Επιστήμης Υπολογι¬ 
στών, Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών, Μη¬ 
χανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών συστη¬ 
μάτων, Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων, 
Επιστήμης καιΤεχνολογίαςΤηλεπικοινωνιών, Πληροφο¬ 
ρικής (Ε.Α.Π.), ΔιδακτικήςτηςΤεχνολογίας και Ψηφιακών 
Συστημάτων, Επιστημών και Πολιτισμού - Κατεύθυνση 
Η/Υ (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, άδεια 
άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται και προϋπηρε¬ 
σία τουλάχιστον πέντε (5) έτη σε παρόμοια θέση από τα 
οποία τα δύο (2) έτη σε αντίστοιχη διευθυντική θέση σε 
ιδιωτική επιχείρηση ή αντίστοιχο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης και η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επί¬ 
πεδο Εοννοή θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

13. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων πληροφορικής. 

Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής, Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μη¬ 
χανικού Υπολογιστών, Εφαρμοσμένης Πληροφορικής, 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, Επιστήμης Υπολογι¬ 
στών, Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών, Μη¬ 
χανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών συστη¬ 
μάτων, Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων, 
Επιστήμης καιΤεχνολογίαςΤηλεπικοινωνιών, Πληροφο¬ 
ρικής (Ε.Α.Π.), ΔιδακτικήςτηςΤεχνολογίας και Ψηφιακών 
Συστημάτων, Επιστημών και Πολιτισμού - Κατεύθυνση 
Η/Υ (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτείται, και προϋπηρε¬ 
σία τουλάχιστον (3) έτη σε αντίστοιχη θέση σε ιδιωτική 
επιχείρηση ή αντίστοιχο οργανισμό. 

Μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εξειδίκευση που απο- 
δεικνύεται με βεβαιώσεις ή/και πιστοποιητικά καθώς 
επίσης και η γνώση αγγλικής γλώσσας (τουλάχιστον επί¬ 
πεδο Εοννοή, θεωρούνται πρόσθετα προσόντα. 

14. Διευθυντής /τρία Ποιοτικού Ελέγχου. 

Πτυχίο ή Δίπλωμα τμήματος μηχανικών Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης 
επαγγέλματος και μεταπτυχιακές σπουδές στον ποιοτικό 
έλεγχο. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με 
τα παραπάνω προσόντα η θέση δύναται να καλυφθεί από 
πτυχιούχο Α.Ε.Ι. οποιαδήποτε κατεύθυνσης με μεταπτυχι¬ 
ακές σπουδές στον ποιοτικό έλεγχο. Επιπλέον απαιτείται 
προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) έτη σε παρόμοια 
θέση από τα οποία τα δύο (2) σε αντίστοιχη διευθυντική 
θέση σε ιδιωτική επιχείρηση ή οργανισμό, γνώση ξένης 
γλώσσας και γνώση Η/Υ σε προϊόντα γραφείου. 

15. Προϊστάμενοι/ες τμημάτων Ποιοτικού Ελέγχου. 

Πτυχίο ή Δίπλωμα τμήματος μηχανικών Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο αναγνωρισμένης σχολής της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, άδεια άσκησης 
επαγγέλματος και μεταπτυχιακές σπουδές στο ποιοτικό 
έλεγχο. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με 
τα παραπάνω προσόντα η θέση δύναται να καλυφθεί από 
πτυχιούχο Α.Ε.Ι. οποιοσδήποτε κατεύθυνσης με μεταπτυ¬ 


χιακές σπουδές στο ποιοτικό έλεγχο. Επιπλέον απαιτείται 
προϋπηρεσία τουλάχιστον τρία (3) έτη σε παρόμοια θέση 
από τα οποία τα δύο (2) σε αντίστοιχη διευθυντική θέση σε 
ιδιωτική επιχείρηση ή οργανισμό, γνώση ξένης γλώσσας 
και γνώση Η/Υ σε προϊόντα γραφείου». 

- Ο αριθμός 9 της παραγράφου «IV. ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ» ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π Ε, αντικαθίσταται ως εξής: 

«9. Πληροφορικής 

9.1. Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής, Πληροφορικής 
και Τηλεπικοινωνιών, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μη¬ 
χανικού Υπολογιστών, Εφαρμοσμένης Πληροφορικής, 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, Επιστήμης Υπολογι¬ 
στών, Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών, Μη¬ 
χανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών συστη¬ 
μάτων, Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων, 
Επιστήμης καιΤεχνολογίαςΤηλεπικοινωνιών, Πληροφο¬ 
ρικής (Ε.Α.Π.), ΔιδακτικήςτηςΤεχνολογίας και Ψηφιακών 
Συστημάτων, Επιστημών και Πολιτισμού - Κατεύθυνση 
Η/Υ (Π.Σ.Ε.) Α.Ε.Ε της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, άδεια 
άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται. 

Με την προκήρυξη μπορεί να ορίζονται εξειδικεύσεις 
της ειδικότητας Πληροφορικής. Στην περίπτωση αυτή, 
απαιτείται το ομώνυμο ή ταυτόσημο, κατά το περιεχό¬ 
μενο της εξειδίκευσης πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ε της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της 
αλλοδαπής. 

9.2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλή¬ 
ρωση των θέσεων από υποψηφίους με τα παραπάνω 
προσόντα επιτρέπεται ο διορισμός με πτυχία ή διπλώ¬ 
ματα Α.Ε.Ε της ημεδαπής ή ισότιμα της αλλοδαπής σε 
ειδικότητα που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη, 
ύστερα από αίτημα του οικείου φορέα και έγκριση του 
ΑΣΕΠ, καθώς και εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών στο 
αντικείμενο των θέσεων.». 

- Ο αριθμός 2 της παραγράφου «IV. ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ» ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΤΕ, αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

2.1. Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής, Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστη μάτων, Τ εχνολογίας Πλη ροφορικής 
και Τηλεπικοινωνιών, Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και 
Πολυμέσων, Βιομηχανικής Πληροφορικής, Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών, Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας, 
Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών, Τηλεπλη¬ 
ροφορικής και Διοίκησης,Τηλεπικοινωνίες και Δίκτυα Η/Υ 
(Π.Σ.Ε.), Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών 
Συστημάτων, Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση 
και στην Οικονομία, Διαχείρισης Πληροφοριών ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Με την προκήρυξη μπορεί να ορίζονται εξειδικεύσεις της 
ειδικότητας Πληροφορικής. Στην περίπτωση αυτή απαιτεί¬ 
ται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά περιεχόμενο της εξειδί- 
κευσης πτυχίο ή δίπλωμαΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

2.2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλή¬ 
ρωση των θέσεων από υποψηφίους με τα παραπάνω 
προσόντα επιτρέπεται ο διορισμός με πτυχία ή διπλώ- 
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ματα ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμα της αλλοδαπής σε ει¬ 
δικότητα που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη, 
ύστερα από αίτημα του οικείου φορέα και έγκριση του 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών 
στο αντικείμενο των θέσεων.». 

-Οι αριθμοί 1 και 2 της παραγράφου «IV. ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ» ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ, αντικαθίστανται ως εξής: 

«1. Για τους κλάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτή¬ 
των των οποίων η ονομασία είναι ίδια με την ονομασία: 

1) Διπλώματος Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή 

2) πτυχίου: 

3) Α' ή Β' κύκλου σπουδώντεχνικού/επαγγελματικού 
εκπαιδευτηρίου ή 

4) απολυτηρίου τίτλου: 

5) Ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή 

6) Τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή 

7) Τεχνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή 

8) Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή 

9) Άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής. 

Προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο 
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παραπάνω 
σχολικών μονάδων και άδεια άσκησης επαγγέλματος 
όπου απαιτείται. 

Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
κενών θέσεων από υποψηφίους με το ανωτέρω προσόν 
επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν απολυτήριο τίτλο 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 

2. Διοικητικού Λογιστικού - Γραμματέων 

2.1. Προσόν διορισμού ορίζεται: 

1) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ, οποιοσδή¬ 
ποτε ειδικότητας του τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοι¬ 
κητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή 

2) Πτυχίο Β' κύκλου Σπουδών Τ.Ε.Ε., ανεξάρτητα από 
ειδικότητα, ή πτυχίο Α' κύκλου ΣπουδώνΤ.Ε.Ε. οποιοσδή¬ 
ποτε ειδικότηταςτουΤομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή 

3) Ενιαίου Λυκείου ή 

4) Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου Κλάδων: 
α) Διοικητικών Υπηρεσιών - Γραμματέων 
β) Οικονομίας 

γ) Βιβλιοθηκονομίας 

5) Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου των τμημάτων: 
α) Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων, 

β) Υπαλλήλων Επιχειρήσεων Μεταφορών, 
γ) Υπαλλήλων Λογιστηρίων, 
δ) Υπαλλήλων Διοίκησης, 
ε) Εμπορικών Επιχειρήσεων ή 

6) Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και 
αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 

Για τους γραμματείς απαιτείται και καλή γνώση μιας ή 
δύο κατά περίπτωση ξένων γλωσσών, που ορίζονται με 
την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών και καλή 
γνώση ελληνικής και ξενόγλωσσης δακτυλογραφίας.». 

- Ο αριθμός 4 της παραγράφου «IV. ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ» ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ, αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Δ.Ε. Πληροφορικής - Ηλεκτρονικός (ομάδες ειδι¬ 
κοτήτων) 


Απαιτείται: 

4.1 .Τίτλος ΑπολυτηρίουΤεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου των ειδικοτήτων Πληροφορικής ή Ηλεκτρονικών, 
τίτλος από Ι.Ε.Κ. σανΤεχνικός εφαρμογών πληροφορικής 
με πολυμέσα ή Τεχνικός εφαρμογών ιατρικής πληροφο¬ 
ρικής ήΤεχνικός Η/Υ επικοινωνιών και δικτύων ήΤεχνικός 
εφαρμογών πληροφορικής δικτύων και αυτοματισμού 
γραφείων ή Τεχνικός διαχείρισης συστημάτων και παρο¬ 
χής υπηρεσιών ίηΐθίτίθΐ-ίηΐΐ'θηθΐ ήΤεχνικός εφαρμογών 
πληροφορικής ήΤεχνικός συστημάτων υπολογιστών ή 
Τεχνικός δικτύων υπολογιστών ή Τεχνικός τεχνολογίας 
ίηΐθΓΠθΐ ήΤεχνικός τηλεπληροφορικής ή Τεχνικός δικτύ¬ 
ων και από την ειδικότητα του Ηλεκτρονικού, την ομάδα 
τουΤεχνικού συστημάτωνΤηλεπικοινωνιών και μετάδο¬ 
σης πληροφορίας ή του Τεχνικού Η/Υ και ηλεκτρονικών 
μηχανών γραφείου ή Τεχνικός κινητής τηλεφωνίας και 
τηλεπικοινωνιών ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μο¬ 
νάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής προσόν διορισμού 
ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο ή συναφές πτυχίο των 
παραπάνω σχολικών μονάδων. 

4.2. Άδεια άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται. 

4.3. Πιστοποιητικό γνώσης αγγλικής γλώσσας (τουλά¬ 
χιστον επιπέδου ΙοννθΓ)». 

- Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της κατηγορίας ΥΕ 
προστίθενται τα εξής: «...ή απολυτήριοςτίτλος Εργαστη¬ 
ρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι¬ 
σης, του άρθρου 1 του ν. 2817/2000.». 

Κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 

Στο άρθρο 39 επέρχονται οι κάτωθι αλλαγές: 

«Άρθρο 39 

«Χρονική διάρκεια εργασίας - 

Αποδοχές προσωπικού» 

- Στην παράγραφο 1 διαγράφονται οι λέξεις: «...και 
άλλες παροχές», ενώ κατά τα λοιπά η παράγραφος πα¬ 
ραμένει ως έχει, και 

- Αντικαθίσταται η παράγραφος 2 ως ακολούθως: 

«2. Το βασικό ωράριο εργασίας του προσωπικού είναι 

το προβλεπόμενο από τις ισχύουσες διατάξεις της εργα¬ 
τικής νομοθεσίας και σε καμία περίπτωση μικρότερο από 
το ισχύον ωράριο εργασίας των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 
Γ ια την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών στο νοσοκομείο 
δύναται να εφαρμόζεται το σύστημα υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης σύμφωνα με την ισχύουσα εργατική νομοθε¬ 
σία. Επίσης για το προσωπικό της Ιατρικής Υπηρεσίας θα 
εφαρμόζεται το σύστημα υπερωριακής απασχόλησης 
(εφημερίας), όπως ισχύει στα αντίστοιχα νοσηλευτικά 
ιδρύματα του Ε.Σ.Υ.» 

κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει. 

Στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του «Άρ¬ 
θρου 41 - Άδειες απουσίας προσωπικού», προστίθενται 
οι λέξεις: «...ή τις συλλογικές συμβάσεις». 

Κατά τα λοιπά το εν λόγω άρθρο παραμένει ως έχει.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιανουάριου 2018 

Οι Αναπληρωτές Υπουργοί 
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